
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報（令和４年度）

全管理
職員数

男性
管理

職員数

女性
管理

職員数
割合 数値目標 （時期）

（人） （人） （人） （％） （％）

49 41 8 16% 20%以上 （令和７年度） 令和４年４月１日現在

 管理的地位にある職員に占める女性割合

令和４年度 特定事業主行動計画に掲げる目標

備考


