
南城市職員の給与・職員管理についてお知らせします。 
市職員の給与は、毎年全国の民間事業従事者の給与の実態や物価などの調査結果に基づいて行われる人事委員会勧告を

踏まえ、市議会で審議され条例で定められています。なお、公表内容については平成２０年度決算書、平成２１年度予算書及び

総務省提出の給与実態調査、定員管理調査等を基に作成しました。 
 

（１）人件費の状況 （普通会計決算） 

区 分 住民基本台帳人口 
（平成 21 年 3 月 31 日現在） 

歳出決算額 

Ａ 
実質収支 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

20 年度 
人 

40,526 

千円 

17,647,950 

千円 

463,337 

千円 

3,199,045 

 

   18.1％ 

1．人口は、住民基本台帳によります。 

2．人件費には、一般職のほか市長や副市長などの常勤特別職に支給される給料、議員などの非常勤特別職の報酬が含まれます。 

また、共済費や退職手当組合負担金なども含まれています。 

 

（２）職員給与費の状況 （普通会計予算） 

区 分 職員数 Ａ 
（平成 21 年 4 月 1 日現在） 

給与費 1 人当たり 

給与費 B/A 給 料 職員手当 期末・勤勉 計 Ｂ 

21 年度 
人 

343 

千円 

1,400,167 

千円 

137,333 

千円 

550,705 

千円 

2,088,205 

千円 

6,088 

1．職員手当には、退職手当を含みません。 

2．給与費は、当初予算に計上された額です。 

 

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況 （平成 21 年 4 月現在） 

区 分 
一般行政職 現業職 

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 

南城市 333,200 円 43.7 歳 328,200 円 52.9 歳 

沖縄県 318,800 円 42.6 歳 324,800 円 49.4 歳 

1.一般行政職とは、税務職、福祉職、企業（上下水道）職や給食調理員などの技能労務職、幼稚園教諭などの教育職等を除く全ての職員です。 

（地方公務員等給与実態調査より作成） 

 

（４）初任給の状況 （平成 21 年 4 月 1 日現在） 

区 分 
南城市 国 

初任給 2 年経過後 初任給 2 年経過後 

一般行政職 
大 学 卒 172,200 円 184,200 円 172,200 円 184,200 円 

高 校 卒 140,100 円 148,500 円 140,100 円 148,500 円 

 

（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 （平成 21 年 4 月 1 日現在） 

区 分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年 

一般行政職 
大 学 卒 257,050 円 303,650 円     －   円 

高 校 卒 205,400 円 258,600 円  298,900 円 

 

（６）一般行政職の級別職員数の状況 （平成 21 年 4 月 1 日現在） 

区 分 １級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計 

標準的な 

職務内容 

主 事 

技 師 

主 事 

技 師 

主任主事 

主任技師 

係 長 

主 査 

技 査 

主 幹 

技 幹 

課 長 

副参事 

部 長 

局 長 

参 事 
政策調整監 

 

職員数（人） 20 33 74 50 44 36 8 265 

構成比（％） 7.5 12.5 27.9 18.9 16.6 13.6 3.0 100 

 

（７）職員手当の状況 （平成 21 年 4 月 1 日現在） 

期
末
・勤
勉
手
当 

区 分 
南城市 国 

期末手当 勤勉手当 計 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 1.4 月分 0.675 月分 2.075 月分 1.4 月分 0.750 月分 2.150 月分 

12 月期 1.6 月分 0.675 月分 2.275 月分 1.6 月分 0.750 月分 2.350 月分 

計 3.0 月分 1.350 月分 4.350 月分 3.0 月分 1.500 月分 4.500 月分 

役職段階別加算額 有 有 

 

名 称 主な内容 

扶養手当 
配偶者 13,000 円、その他 6,500 円。配偶者がいない場合１人目 11,000 円、 

（16～22 歳の子 1 人につき 5,000 円加算） 

住居手当 
借家（限度額）   27,000 円 

持家（新築又は購入から 5 年間）2,500 円 

通勤手当 
通勤距離が 2km 以上でバスや自動車等を利用する者に支給。バス利用者 実費 

自家用車等 距離応じて 2,000 円から 20,900 円 

 

 



退

職

手

当 

区 分 
南城市 国 

自己都合 勧奨定年 自己都合 勧奨定年 

勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分 23.50 月分 30.55 月分 

勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分 33.50 月分 41.34 月分 

勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分 47.50 月分 59.28 月分 

勤続最高限度 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分 

その他加算措置 
定年前早期退職特別措置 

2％～20％加算 

定年前早期退職特別措置 

2％～20％加算 

退職時特別昇給 無 無 

1.勧奨退職における退職時特別昇給は、平成 18 年 4 月 1 日施行給与構造改革制度改正により、給料表 1 号級が分割されたため、旧制度に基づく

1 号級～3 号級が 4 号級～12 号級と標記されたものである。 

2.平成２１年度から勧奨退職時特別昇給は廃止。 

平成 21 年度予算 

特殊勤務手当 

区 分 全職種 

職員全体に占める手当支給職員の割合 7.600％ 

給料総額に対する比率 0.099 あ％ 

手当の名称 
・災害応急対策従事手当 

・久高幼稚園勤務手当 

 

時間外手当 

（普通会計） 

支給実績（平成 21 年 4 月） 5,518 千円 

職員一人当たりの平均支給月額（平成 21 年４月） 16 千円 

 

（８）特別職の給料・報酬 （平成 21 年 4 月 1 日現在） 

区 分 月額 期末手当支給割合  

給  料 

市 長 840,000 円 
 

 6 月期 1.60 月分 

12 月期 1.70 月分 

計 3.30 月分 

 

加算措置  有 

副 市 長 692,000 円 

教 育 長 633,000 円 

報  酬 

議 長 378,000 円 

副 議 長 338,000 円 

議 員 309,000 円 

 

（９）定員の状況 部門別職員数と増減理由 （各年４月１日現在）                                       （単位：人） 

部  門 
職 員 数 

増 減 主な増減理由 
20 年 21 年 

議 会 
総 務 
税 務 

労 働 
農林水産 
商 工 

土 木 
民 生 
衛 生 

教 育 

5 
85 
21 

 
33 
10 

14 
80 
24 

83 

 5 
84 
21 

 
33 
 9 

14 
72 
25 

81 

  
△1   

 

 
  

△1   

 
△8   

    1   

△2   

 
事務の統廃合縮小 
 

 
 
事務の統廃合縮小 

 
事務の統廃合縮小 
保健事業の業務増 

欠員不補充等 

普通会計小計 355 344  △11    

水 道 

下 水 道 
そ の 他 

12 

9 
15 

12 

 9 
14 

     

     
△1   

 

 
事務の統廃合縮小 

企業会計等小計 36 35 △1    

合  計 391 379  △12    

職員数には、教育長を含み、他の団体への派遣職員及び臨時・非常勤を含みません。 

（地方公共団体定員管理調査に基づき作成） 

 

【南城市職員の採用方法】 

南城市では、毎年６月に試験委員会を発足し、試験に関する詳細を決定していきます。８月初旬に願書受付を行い、９月の中

旬に第一次試験を行います。第一次試験は日本人事研究センターへ試験問題、採点等を委託し得点順に結果が送付されてき

ます。その中の得点上位者が第一次試験の合格者となります。その後、１０月下旬に第二次試験を行います。第二次試験では、

作文試験、面接試験、適正検査等を行い、成績の上位者から第二次試験合格者が決定されます。第二次試験合格者は採用予

定候補者として１年間、南城市職員採用候補者名簿に登載されます。その後、採用にあっては、採用予定候補者の中から市長

による面接を行い最終的に採用が決定されます。 


