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対象者各位 

 

南城市役所内におけるハラスメントに関する特別委員会 

委員長 安谷屋正 

 

 

ハラスメントに関するアンケート調査のお願い 

 

 

本調査は、ハラスメントの無い職場環境を構築することが大きな目的です。 

調査対象者は、退職者を含む全ての職員に広げ、仮にハラスメントが確認された場合、専

門家等と共にその内容、申し出の有無、執行部の対応、その後の状況などを確認し、解決に

向けて情報を共有し、今後、南城市役所内におけるハラスメント防止について対策を講じて

参ります。 

尚、アンケート用紙への記載は、自筆記入又は別紙での回答も可能です。（別紙を作成し、

調査書と一緒に同封することやパソコンで作成した別紙を切り、調査書に張り付けての回

答も可能です。） 

下記の内容のとおり行いますので、ご理解ご協力の程、よろしくお願いします。 

 

記 

 

 

１．アンケート回収期間  ４月１５日（月）～ ４月２６日（金）午後５時締切り 

２．回収場所       市役所内フロア各階１カ所の回収箱へ投函 

３．アンケート結果の公表 特別委員会の中で集計・分析を行い、公表予定 

             ※個人の特定をするような公表ではありません。 

 

 

 

 

 

以上 


